《管理学》考试大纲


一、考试目的与要求
1．本考试科目涵盖《管理学：原理与方法（第八版）》（周三多、陈传明等主编，复旦大学出版社2024年版）以及《公共经济学（第三版）》（高培勇主编，中国人民大学出版社2012年版）的全体内容，着重考察考生对管理学和经济学基本理论知识的理解和掌握情况以及运用相关理论分析现实问题的能力。
2．本课程考察的内容覆盖两本教材各章节，注重考察考生运用管理学和经济学的基本理论联系实际分析现实中的管理问题与经济问题，强调发现问题、分析问题、解决问题的能力。

二、考察内容
《管理学：原理与方法》考察内容
第1章管理与管理学；第2章管理思想的发展；第3章管理的基本原理；第4章管理道德与社会责任；第5章管理的基本方法；第6章决策；第7章计划与计划工作；第8章计划的实施；第9章组织设计；第10章人员配备；第11章组织力量的整合；第12章组织变革与组织文化；第13章领导与领导者；第14章激励；第15章沟通；第16章控制与控制过程；第17章控制方法；第18章管理的创新职能；第19章企业技术创新；第20章企业组织创新；第21章展望智能化时代的管理学。
《公共经济学》考察内容
[bookmark: _GoBack]第1章公共部门的经济活动；第2章外部效应；第3章公共物品或服务；第4章公共选择；第5章公共支出；第6章公共预算：决策及其经济分析；第7章公共收入；第8章税收原则；第9章税种分类与税制结构；第10章税收效应；第11章税收的转嫁与归宿；第12章公债的运用与管理；第13章财政乘数与财政政策；第14章多级政府间财政。

三、考试题型
第一部分：名词解释题（5小题，每小题8分，共40分）
第二部分：简答题（4小题，每小题15分，共60分）
第三部分：论述或案例分析题（2小题，每小题25分，共50分）



