《管理学》考试大纲


一、考试目的与要求
1．本考试科目涵盖《管理学：原理与方法（第八版）》（周三多、陈传明等主编，复旦大学出版社2024年版）以及《经济学（第19版）》（萨缪尔森、诺德豪斯著，萧琛译，商务印书馆2013年版）的全体内容，着重考察考生对管理学基本理论知识的理解和掌握情况以及运用本学科理论分析现实问题以及对经济学基本理论的理解和掌握情况以及运用学科理论分析现实问题能力。
2．本课程考察的内容覆盖两本教材各章节，注重考察考生运用管理学的基本理论联系实际的分析现实中的管理学问题，强调发现问题、分析问题、解决问题的能力。

二、考察内容
《管理学：原理与方法》考察内容
第1章管理与管理学；第2章管理思想的发展；第3章管理的基本原理；第4章管理道德与社会责任；第5章管理的基本方法；第6章决策；第7章计划与计划工作；第8章计划的实施；第9章组织设计；第10章人员配备；第11章组织力量的整合；第12章组织变革与组织文化；第13章领导与领导者；第14章激励；第15章沟通；第16章控制与控制过程；第17章控制方法；第18章管理的创新职能；第19章企业技术创新；第20章企业组织创新；第21章展望智能化时代的管理学。
《经济学》考察内容
第一编基本概念；第二编微观经济学：供给、需求和产品市场；第三编要素市场：劳动、土地和资本；第四编应用微观经济学；第五编宏观经济学：经济增长与商业周期；第六编经济发展、经济增长与全球经济；第七编失业、通货膨胀与经济政策。

三、考试题型
第一部分：名词解释题（5小题，每小题8分，共40分）
第二部分：简答题（4小题，每小题15分，共60分）
第三部分：论述或案例分析题（2小题，每小题25分，共50分）



